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Obecna sytuacja Metody dziatania Rezultaty



Opis organizacii

e Organizacja spoteczna zatozona w 2017 roku, dziatajgca na rzecz
zielonej, sprawiedliwej i podmiotowej transformacji regionow
poprzemystowych, ze szczegbélnym uwzglednieniem Slgska.

e Petnirole tgcznika miedzy mieszkanhcami, samorzgdami,
ekspertami i instytucjami publicznymi, wprowadzajgc
perspektywe obywatelskqg do lokalnych polityk publicznych.

e tgczy dziatania edukacyjne, eksperckie i komunikacyjne,
wzmachidjqc zdolnos¢ mieszkancow do swiadomego
uczestnictwa w procesach spotecznych i transformacyjnych.

e Funkcjonuje zgodnie z zasadami nowoczesnego zdrzqgdzania
publicznego i trzeciego sektoraq, tgczgc wiedze eksperckg,
badania i misje spotecznq z silnym zakorzenieniem lokalnym.

e Realizuje rozpoznawalne projekty, takie jak Zielone Kotnierzyki oraz
CYCLE UP|, tgczgce edukacje, sztuke, ekologie | partycypacje
spoteczna.




BoMiasto w liczbach

» Zredlizowato ponad 12 projektéw edukacyjnych,
artystycznych, rzeczniczych i partycypacyjnych.

e Dziatania zgromadzity ponad 2000 uczestnikow
wydarzeh stacjonarnych oraz dotarty do dziesigtek
tysiecy odbiorcow online.

* Przygotowato ponad kilkanascie publikaciji
edukacyjnych i eksperckich, wykorzystywanych w
mediach, ktore dotarty w sumie do ponad 4 min
odbiorcow

o Wspotpracowato z ponad 15 samorzgdami w
czterech wojewodztwach, wspierajgc dialog
spoteczny, konsultacje publiczne i projektowanie
rozwiqzah systemowych.
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Opis struktury organizacyjnej

Walne zebranie cztonkow

Komisja rewizyjna

Struktura wykonawcza
stowarzyszenia

Obstuga administracyjno-

finansowa

Zespoty projektowe

Pracownicy i wolontariusze
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Dziatamy na rzecz sprawiedliwej transformaciji Slgska, koncentrujgc sie
na przysztosci pracy, rozwoju zielonych kompetencji oraz budowaniu nowej
narracji o rynku pracy w konteksScie adaptacji do zmian klimatu i jakosci zycia

W regionie.
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Slgsk jest postrzegany jako dobre miejsce do zycia i pracy, ktore
pamieta o swoim dziedzictwie i rownoczesnie pozostaje otwarte na
Zmia
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e Angazowanie obywateli w dialog
spoteczny nt. transformaciji oraz
wiz|l regionu

e Rzecznictwo spoteczne |
polityczne na rzecz konkretne|
wiz|i regionu

e Dziatania na rzecz zielonego
rynku pracy



Angazowanie obywateli w dialog spoteczny nt.
transformacji oraz wizji regionu

-----

Angazowanie obywateli w dialog dotyczqgcy
transformaciji i wizji regionu stanowi kluczowy

element budowania odpowiedzialnych i trwatych
podstaw rozwoju spoteczno-gospodarczego.

Proces transformaciji obejmuje zmiany

strukturalne, Srodowiskowe i kulturowe, ktére w

rozny sposdb wptywajq na zycie mieszkahcow.

Dlatego konieczne jest tworzenie mechanizmow
umozliwiajqgcych obywatelom nie tylko wyrazanie

opinii, lecz takze wspottworzenie przysztych

kierunkdbw rozwoju regionu. Forma dialogu musi el
wychodzi¢ poza klasyczne konsultacje publicznei = ; ,
obejmowac bardziej uczestniczqgce, “
deliberacyjne metody wspotpracy.




Angazowanie obywateli w dialog spoteczny nt.
transformacji oraz wizji regionu

Wyzwania transformacyjne czesto projektowane
sg Na poziomie eksperckim lub
instytucjonalnym, co moze prowadzi€¢ do
ograniczonej rozpoznawdalnosci realnych
potrzeb i preferencji mieszkahcow. Angazowanie
obywateli w procesy dialogowe pozwala na
zidentyfikowanie lokalnej wiedzy, doSwiadczen i
oczekiwan, ktére stanowiq fundament
realistycznej i akceptowanej spotecznie wizji
regionu. JednoczesSnie dziatania te zwiekszajg
poczucie sprawczosci spotecznej, wzmacniajq
kapitat spoteczny oraz budujq zaufanie miedzy
instytucjami publicznymi a mieszkahcami.




- 1 A8 SV ' I h - - . y . . ‘ - . { R - L I - ~ o
‘WT.‘A;‘-\ > ‘ _’ ! ‘. o . . A s .-- . . ; L S n»:»’.-_.__- A
=y 4 . \'. - ...v' - .,- g : . . : /- g { - A .‘ 'f—‘ -‘-," .3.‘-"..'
iz SIS A S - ‘ R NI/ SV
e - ;,'.h'. _,‘)‘t'»l’,-'. ’.‘3 | A 5 ) ‘,4 i - »Y ey . L ® ® ® s ! - 3 / 5 -’. g A h ,_"n': -".. ‘.'» ',,v'.'_ s - \ 3
- Angazowanie obywatell w dialog spotecznynt.
" "‘f"‘".-'.:- e R4 ' 3 ’ ) . ._ ’ . \ o ."A nF ':’.‘-"”\" 'V-'-""“". .':."
30 gyt Lt iy el ST i Tigh _ R RV TR g -."'.".,_":":.-:;'."’.'-’
L N ’ . S . : ' 35 ¢ 4"' >0 ,‘D.-.'..,."i
SRR SN QT GR35 ' : . : e thel A AU R RN
7 N T T ' l f o0 ° o0 ° S NG P VT de ot A T

ROownolegle do samego procesu dialogu , s
konieczne jest tworzenie przestrzeni do rozwijonia
spotecznych wyobrazeh przysztosci — i
obejmujgcych zarbwno scenariusze

gospodarcze, Srodowiskowe, jak i kulturowe.

Organizacja wspiera te funkcje poprzez
prowadzenie warsztatow wizji, inicjowanie debat s
publicznych oraz opracowywanie materiatow 2 i
umozliwiajgcych obywatelom zrozumienie
konsekwenciji réznych $ciezek transformacyjnych.
Dzigki temu mieszkancy uczestniczq nie tylkow
ocenie propozyciji instytucjonalnych, ale takze w ._
aktywnym Wspo’rprOJektowcmlu rozwiqzan i WIZJI
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~ Rzecznictwo spoteczne i polityczne na rzecz konkretnej

wiz|l regionu

Dgzenie do poszerzania reprezentacji w
procesach dialogu spotecznego stanowi
jeden z kluczowych warunkéw budowania
legitymizacji dziatah podejmowanych w
ramach transformaciji spoteczno-
gospodarczej regionu. Z uwagi na ztozonoSc¢
wyzwan rozwojowych oraz wielowymiarowy
charakter zmian strukturalnych, istotne jest
zapewnienie, aby gtos lokalnych spotecznosci
— W szczegolnosci grup dotychczas
marginalizowanych — byt systematycznie
uwzgledniany w procesach konsultacyjnych i
decyzyjnych.
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wiz|i regionu

Rzecznictwo polityczne w tym olbszarze koncentruje
sie na wzmachnianiu tych mechanizmow
partycypacyjnych, ktére umozliwiajg realny wptyw
obywateli na ksztatt planowanych dziatan, a
zarazem zwiekszajq transparentnosc |
odpowiedzialnoS¢ wtadz publicznych. Oczekiwany
kierunek interwencji obejmuje zardwno inicjowanie
dialogu na poziomie regionalnym (np. w ramach
prac sejmiku wojewddztwa), jak i wywieranie presji
instytucjonalnej na kluczowych decydentow
politycznych, aby proces konsultacyjny
odzwierciedlat faktycznq réznorodnoscC
interesariuszy — mieszkancow, organizacii
pozarzqgdowych, partnerdow spotecznych,
przedstawicieli biznesu i Srodowisk eksperckich.

~ Rzecznictwo spoteczne i polityczne na rzecz konkretnej



~ Rzecznictwo spoteczne i polityczne na rzecz konkretnej
wizji regionu S

Tak rozumiane rzecznictwo stanowi
fundament dla inkluzywnego modelu
zarzgdzania rozwojem, w ktdrym decyzje
publiczne opierajq sie na rozpoznaniu

. potrzeb spotecznych, analizie danych

Lt = T S oraz uwzglednieniu lokalnych perspektyw,
V co jest spdjne z postulatami
wspotczesnych koncepciji zarzqgdzania
“IN . publicznego akcentujgcych

o "'*«{ | partycypacije, reprezentatywnoscC |

o . wspoétodpowiedzialnosé réznych

S  ’ N 7 podmiotdow za ksztatt polityk publicznych.
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Edukacja dotyczgca zielonych umiejetnoécioraz

rozwdj wiedzy o zielonych rozwigzaniach stanowiqg
kluczowy komponent sprawiedliwe| transformacii i
regiondw stojqgcych przed koniecznoscig odejscia od

tradycyjnych gatezi przemystu. Dialog spoteczny

prowadzony w procesie transformacyjnym ujawnia |
szereg wyzwan, z ktérymi mierzq sie rézne grupy
interesariuszy — zardwno mieszkancy, pracownicy Zuiatiu
sektorow schytkowych, jak i samorzqdy czy mwestorzy b
W trakcie konsultacji czesto mozliwe jest precyzyjine
rozpoznanie probleméw, lecz trudniejsze okazuje sie
zidentyfikowanie adekwatnych rozwiqzah S
odpowiadajgcych na ztozone i nowe potrzeby regionu.
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~ Dziatania na rzecz zielonego rynku pracy

W odpowiedzi na te wyzwania organizacja rozwijo
dziatania edukacyjne i eksperckie wspierajgce rozwgj
kompetenciji zwigzanych z zielonymi zawodami oraz
umozliwiajgce zrozumienie dostepnych technologii |
narzedzi transformacyjnych. Obejmuje to zarowno
przygotowywanie mieszkanhcow — w tym osob
wchodzqcych lub powracajgcych na rynek pracy —
do wykonywania zawoddw zwigzanych z zielonqg
gospodarkq, jak i promowanie mozliwosci
zatrudnienia w sektorach przysztoSci. JednoczesSnie
edukacija stuzy zwiekszeniu Swiaodomosci
decydentdw i instytucji publicznych w zakresie tego,
ktore rozwigzania technologiczne sg realne do
wdrozeniq, efektywne ekonomicznie | zgodne z

kierunkami europejskiej transformaciji energetycznej.



Stowarzyszenie BoMiasto bedzie konsekwentnie Wzrhdchio.é‘,;ff, _
obecnos¢ swoich ekspertek i ekspertéw w debacie pu'bliéz-nej:' S5
poprzez ich aktywne zaangazowanie w mediach reglondlnych l

ogodlnopolskich. Eksperci i ekspertki zwigzani ze stowarzyszenlem
bedq regularnie zabiera¢ gtos w tematach transformacii reglonu *
zielonych kompetencji, polityk publicznych oraz partycypale _,' il %‘
obywatelskiej, budujgc rozpoznawalno$é BoMiasta jako R R
wiarygodnego zaplecza eksperckiego i oplnlotworczego,
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ROwnolegle rozwijana bedzie silniejsza i bardzie; SpOanI obecnosc
marki stowarzyszenia w mediach spotecznoSciowych czy w formle e
newslettera, oparta na autorskich tresciach, komentorzach ;j-f"“l'
eksperckich oraz promocji dziatar BoMiasta. e

Istotnym elementem strategii pozostanie dalszq, pog’reblona
wspotpraca ze Slgska Opinig, umozliwiajgca dotorme do nowych
odbiorcow, wzmacnianie przekazu merytorycznego oruz ’rqczenle
dziatah medialnych BoMiasta z nlezaleznym dmenmkarstwer_n
regionalnym. S T SR S .
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Podsumowanie zarzgdcze — wnioski, ryzyka i implikacje
wdrozeniowe

e |
!

Podsumowujqc, strategia tworzy ramy dia
dalszego rozwoju BoMiasta jako organizacii
zdolnej do Swiadomego dziatania w
warunkach rosnqgcej ztozonosci spotecznej |
ekonomicznej. Jej redlizacja bedzie wymagata
konsekwencji zarzgdczej, regularnej oceny
postepdw oraz gotowosci do korygowania
dziatan. Dokument ten powinien by¢C
traktowany jako narzedzie pracy zarzgdu i
zespotu, a nie zamkniety zapis — jego wartosc¢
ujawni sie w sposobie, w jaki zostanie
wykorzystany w codziennym zarzgdzaniu
organizaciaq.
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