STATUT
STOWARZYSZENIA ,,BOMIASTO”

przyjety na zebraniu zatozycielskim w dniu 27 czerwca 2017 r.

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Stowarzyszenie o nazwie STOWARZYSZENIE “BOMIASTO”, zwane dalej
Stowarzyszeniem, jest dobrowolng, trwatg organizacjg osob fizycznych majgca na celu
przede wszystkim podejmowanie i prowadzenie dziatan propagujacych idee budowy
spoteczenstwa obywatelskiego i wspieranie rozwoju demokracji miejskiej w Katowicach.
Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem zarejestrowanym i posiada osobowos$¢ prawna.
Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym i trwaltym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych.

wn

§2
Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 07 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach (ij. Dz.U.01.79.855 ze zm.) oraz niniejszego Statutu.

§3
1. Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Dla wtasciwego realizowania swych celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnosé
poza granicami kraju.
3. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Katowice.

§4
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o takim
samym lub podobnym profilu dziatania.

§5
Prawo do uzywania nazwy i symbolu graficznego jest zastrzezone i przystuguje wylgcznie
Stowarzyszeniu.

§6

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

Rozdziat Il
CELE | ZADANIA STOWARZYSZENIA

§7

Celem Stowarzyszenia jest:

1) podejmowanie i prowadzenie dziatan propagujacych idee budowy spoteczenstwa
obywatelskiego;

2) dziatanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju miasta Katowice, w rozumieniu ,KARTY
LIPSKIEJ na rzecz zréwnowazonego rozwoju miast europejskich przyjetej z okazji
nieformalnego spotkania ministrow w sprawie rozwoju miast i spojnosci terytorialnej w
Lipsku, w dniach 24-25 maja 2007 r.”, w tym w szczegdlnosci dziatanie na rzecz tadu
przestrzennego, rewitalizacji miasta, zrownowazonego transportu, ochrony srodowiska



przyrodniczego, na rzecz sprawiedliwego spoteczenstwa i zrownowazonej, lokalnej
gospodarki oraz dla wspierania kultury w przestrzeni miasta.

3) dazenie do zagwarantowania mieszkancom Katowic ,prawa do miasta”, przyczynianie
sie do rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego i wspieranie rozwoju demokracji miejskiej
w Katowicach.

4) rozpoznawanie i rozwigzywanie problemow lokalnych spotecznosci i réznych srodowisk
we wspotpracy z wikadzami miasta.

5) ochrona godnych warunkéw zycia mieszkancow oraz dziatania na rzecz ich poprawy.

6) budowanie powigzan pomiedzy réznymi grupami mieszkancéw w celu poznawania
probleméw w réznych rejonach Katowic.

7) uczestnictwo w formutowaniu strategii rozwoju miasta.

8) pomoc przy tworzeniu koncepcji rozwigzywania lokalnych i Srodowiskowych problemoéw.

9) wypracowanie praktyki konsultacji spotecznych odnosnie do dtugofalowych dziatan
inwestycyjnych dotyczacych spotecznosci lokalnych i ogélnomiejskich.

10) ksztattowanie obywatelskich kompetencji spofecznosci lokalnych i Srodowisk
spotecznych w dziedzinach zwigzanych z funkcjonowaniem Katowic.

11) dbanie o aktualny i rzetelny przekaz informacji o wszelkich dziataniach instytucjonalnych
majacych wptyw na warunki zycia spotecznosci lokalnych i $srodowisk spotecznych w
Katowicach.

12) budowanie poparcia spotecznego dla dziatan nakierowanych na wazne potrzeby ogétu
mieszkancow.

13) wspieranie zrownowazonej gospodarki naturalnymi zasobami dla zachowania
korzystnego ich wptywu na klimat, powietrze, wode, glebe, warunki zycia i zdrowia
mieszkancow oraz na rownowage przyrodnicza.

14) ochrona fragmentéw rodzimej przyrody, w szczegdlnosci terendw zieleni stanowigcych
zasoby dostepne wszystkim mieszkancom.

15) inicjowanie i utatwianie wspoétpracy pomiedzy cztonkami Stowarzyszenia w oparciu o
wzajemne zaufanie;

16) popularyzowanie w $rodowisku, zwilaszcza miodych katowiczan idei spotecznej
odpowiedzialnosci mieszkancéw;

17) proponowanie wiasnych rozwigzan w obszarze wspierania dziatan wychodzacych
naprzeciw potrzebom cztonkéw Stowarzyszenia;

18) organizowanie samopomocy wsrod czionkdéw Stowarzyszenia;

19) reprezentowanie cztonkow Stowarzyszenia wobec organéw wiasciwych dla przedmiotu
dziatania Stowarzyszenia.

§8
1. Powyzsze cele Stowarzyszenie realizuje poprzez:
1) prowadzenie dziatalnosci organizacyjnej, naukowo-technicznej i o$wiatowej, w

szczegolnosci inspirowanie i popieranie badan i projektow sprzyjajgcych postepowi
ochrony srodowiska i przyrody.

2) aktywne uczestnictwo w postepowaniach administracyjnych z zakresu ochrony
Srodowiska i przyrody, planowania i zagospodarowania przestrzennego, a takze spraw
dotyczacych zapobiegania szkodom w srodowisku przyrodniczym, w szczegodlnosci:
postepowan o wydanie decyzji $rodowiskowych, warunkéw zabudowy, lokalizaciji
inwestycji celu publicznego, udziatu w postepowaniach planistycznych, konsultacjach
spotecznych oraz inne formy aktywnosci przewidzianych w przepisach okreslajacych
zasady udostepniania informacji o $rodowisku naturalnym, ochrone $rodowiska
naturalnego, przyrody, w tym rowniez przepiséw prawa Unii Europejskiej;



3) inicjowanie oraz udziat w postepowaniach cywilnych (w tym postepowan przed sgdami
arbitrazowymi), ktérych przedmiotem sg sprawy z zakresu ochrony s$rodowiska, w
szczegoblnosci sprawy przeciwko przedsiebiorstwom o zaniechanie naruszania
srodowiska, naprawienie szkody zwigzanej z naruszeniem przepisow o ochronie
Srodowiska, zakazanie badz ograniczanie dziatalno$ci zagrazajacej $rodowisku
naturalnemu, na warunkach okreslonych przepisami normujagcymi postepowanie w
sprawach cywilnych, w tym rowniez przepiséw prawa Unii Europejskiej;

4) wspotdziatanie z organami wiadzy publicznej oraz innymi organizacjami obywatelskimi i
ekologicznymi;

5) opracowywanie na rzecz i w imieniu spotecznosci lokalnych opinii i ekspertyz w zakresie
zbieznym z celami Stowarzyszenia;

6) prowadzenie dziatalnosci kulturalnej i oswiatowej, w tym wspétdziatanie w
organizowaniu przedsiewzie¢ majacych na celu ochrone $rodowiska i przyrody oraz
budowanie $wiadomosci obywatelskiej;

7) prowadzenie akcji propagandowej dotyczacej problematyki ochrony s$rodowiska i
przyrody;

8) wspotprace i wzajemng pomoc, wymiane doswiadczen wszystkich czionkéw
Stowarzyszenia;

9) wspotprace i wymiane doswiadczen z innymi organizacjami o tym samym lub podobnym
profilu;

10) podejmowanie dziatah propagujacych cele statutowe Stowarzyszenia;

11) prowadzenie dziatalnosci integrujacej cztonkow Stowarzyszenia poprzez aktywnosc
kulturalng, rekreacyjng i towarzyska;

12) prowadzenie dziatalnosci dobroczynnej przez organizowanie pomocy, zbiorek i
gromadzenie funduszy w celu popierania ochrony srodowiska i przyrody oraz wspierania
inicjatyw spotecznosci lokalnych,

13) inicjowanie i wspieranie organizacyjne i finansowe dziatan zwigzanych z celami
Stowarzyszenia oraz jego promocje, w szczegdlnosci poprzez osobiste kontakty
cztonkow;

14) dziatania na rzecz wspétpracy pomiedzy cztonkami Stowarzyszenia poprzez wzajemne
rekomendacje, rzetelne informacje o prowadzonej aktywnosci, w tym dziatalnosci
gospodarczej;

15) organizowanie wykladéw, konferencji, sympozjéw, imprez kulturalnych w celu
propagowania celéw Stowarzyszenia;

16) wydawanie materiatéw informacyjnych i szkoleniowych oraz inicjowanie wydawnictw
zgodnych z celami Stowarzyszenia;

17) promocje i organizacje wolontariatu, ze szczegdélnym ukierunkowaniem na pomoc
konkretnym cztlonkom Stowarzyszenia i osobom ze Srodowisk ich dziatania;

18) dziatalnos¢ wspomagajacqg doradczo, szkoleniowo, informacyjnie lub prawnie czionkéw
Stowarzyszenia;

19) dziatania na rzecz rozwoju zasobéw ludzkich;

20) propagowanie i edukacje w zakresie absorpcji funduszy europejskich;

21) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, szkoleniowej, kursowej i dydaktycznej;

22) pozyskiwanie sponsoréw;

23) podejmowanie innych dziatah sprzyjajacych rozwojowi i realizacji statutowych celow.

2. Dziatalnos¢ okreslona w ust. 1 prowadzona jest na rzecz ogétu spotecznosci lub
cztonkow Stowarzyszenia i jest dziatalnoscig pozytku publicznego.

3. Dziatalno$¢ okredlona w ust. 1 jest wylgczng dziatalnoscig statutowg Stowarzyszenia.
Podejmowane przez Stowarzyszenie dziatania nie mogg wykracza¢ poza zakres
wskazany w niniejszym rozdziale i powinny miesci¢ sie catkowicie w sferze zadan
publicznych okreslonej w art. 4 ust. 1 oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 4



ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz.U. Nr 96 poz. 873 z pézn.zm.).

4. Dziatalnos¢ statutowa Stowarzyszenia moze przyjmowac zaréwno forme dziatalnosci
nieodptatnej, jak i odptatnej pozytku publicznego w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 roku o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. Nr 96 poz. 873 z
pézn.zm.).

5. Caly osiggany dochéd Stowarzyszenie przeznacza na dziatalnos$¢ statutowg okreslong
w ust. 1.

§9

1. Dla podniesienia poziomu prowadzonych dziatah Stowarzyszenie moze powotywac
sekcje jako funkcjonalnie i organizacyjnie wyspecjalizowane jednostki zajmujgce sie
konkretng dziedzing dziatan Stowarzyszenia. Warunki powstawania jednostek, o ktérych
mowa powyzej okresli Zarzad w drodze uchwaty.

2. Sekcje nie posiadajg odrebnej osobowosci prawnej i dziatajg jedynie w ramach
Stowarzyszenia, moga jednak postugiwa¢ sie nazwg wilasng obok nazwy
Stowarzyszenia.

3. Sekcja kieruje Przewodniczacy.

4. Sekcje oraz jej Przewodniczgacego, na wniosek cztonkéw Stowarzyszenia powotuje
Zarzad.

Rozdziat lll. CZLONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI
§10
1.  Cztonkami Stowarzyszenia mogq by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.
§11

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1) Czionkoéw Zwyczajnych,

2) Cztonkoéw Honorowych,

3) Czionkdéw Wspierajacych.

§12

1. Cztlonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze zostaé osoba fizyczna posiadajaca
obywatelstwo polskie lub cudzoziemiec nie majgcy miejsca zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, ktory:

1) posiada petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych,

2) korzysta z petni praw publicznych,

3) utozsamia sie z celami statutowymi Stowarzyszenia,

4) deklaruje chec ich realizacji,

5) przedstawi rekomendacje, co najmniej 2 cztonkéw Stowarzyszenia,

6) zlozy deklaracje cztonkowska.

2. Decyzje w sprawie przyjecia do Stowarzyszenia podejmuje Zarzad w drodze uchwaty.
Nowo przyjety cztonek optaca sktadki za rok, w ktérym zostat przyjety.

3. Decyzje o przyjeciu na cztonka zwyczajnego podejmuje Zarzad Stowarzyszenia.

4. Czionkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna, ktora zastuzyla sie znaczaco dla
Stowarzyszenia.

5. Czitonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Cztonkdw.

6. Cztonkowie honorowi mogg byé zwolnieni z optacania sktadek cztonkowskich na mocy

uchwaty Zarzadu



7. Czionkiem Wspierajgcym moze zosta¢ osoba prawna uznajgca cele Stowarzyszenia
oraz regularnie wywigzujagca sie z deklarowanych $wiadczen. Kazdy Czionek
Wspierajacy moze wskaza¢ do 3 swoich przedstawicieli, ktorzy po ztozeniu deklaracji
cztonkowskiej mogg zosta¢ Cztonkami Zwyczajnymi Stowarzyszenia

8. Cztonek Wspierajgcy ma obowigzek zadeklarowac¢ pomoc finansowg na realizacje celéw
Stowarzyszenia lub zaproponowac¢ inng forme wsparcia, do oceny przez Zarzad
Stowarzyszenia

9. Decyzje o przyjeciu Cztonka Wspierajacego podejmuje Zarzad Stowarzyszenia

10. Jezeli Cztonkiem Zwyczajnym jest osoba wskazana przez Czionka Wspierajgcego, to
taki Cztonek Zwyczajny moze by¢ zwolniony od optacania skfadki cztonkowskiej.

11. Wycofanie rekomendacji dla Cztonka Zwyczajnego udzielonej przez wskazujacego go
Czlonka Wspierajgcego powoduje utrate cztonkostwa Czionka Zwyczajnego, chyba ze
Zarzad Stowarzyszenia postanowi inacze;.

§13
Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowigzani sa;

1) aktywnie uczestniczy¢ w pracach Stowarzyszenia oraz przyczynia¢ sie do realizacji
jego celdéw.

2) przestrzega¢ postanowienia Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

3) regularnie i terminowo optaca¢ sktadki cztonkowskie w terminie do dnia 30 marca
kazdego roku, jak roéwniez regularnie i terminowo opfaca¢ inne zadeklarowane
Swiadczenia.

§14

1. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo:

1) wybierac i by¢ wybieranym do witadz Stowarzyszenia,

2) uczestniczy¢ we wszystkich pracach i imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenia,

3) korzysta¢ z pomocy i porad Stowarzyszenia,

4) korzysta¢ z innych swiadczen i urzadzen Stowarzyszenia,

5) zgtaszac wnioski dotyczgce Stowarzyszenia,

6) posiadac legitymacje i nosi¢ odznake Stowarzyszenia.

2. Czionkowie honorowi i cztonkowie wspierajagcy majg wszystkie prawa czionkéw
zwyczajnych, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego dla wiadz
Stowarzyszenia. Cztonkowie honorowi i czionkowie wspierajgcy mogq jednak braé
udziat z gtosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia.

§15

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w przypadku:

1) dobrowolnego wystgpienia ze Stowarzyszenia,

2) skreslenia uchwatg Zarzadu z powodu zalegania z optatg sktadki rocznej diuzej niz 6
miesiecy lub nie wywigzywania sie Cztonka Wspierajacego z zadeklarowanej pomocy,

3) $mierci lub utraty osobowosci prawnej,

4) pozbawienia praw publicznych,

5) utraty przez Czionka zdolnosci prawnej lub zdolnoéci do czynnosci prawnych,

6) wykluczenia ze Stowarzyszenia uchwatg Zarzadu z powodu: naruszania zasad
statutowych, nieprzestrzegania uchwat lub regulaminéw, a w szczegolnosci nie
uczestniczenie w dziataniach Stowarzyszenia przez okres diuzszy niz jeden rok,

7) dziatania na szkode Stowarzyszenia,

8) likwidacji Stowarzyszenia.



§16
Ze Stowarzyszenia nie mozna wykluczy¢ czionka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej przed
uprzednim odwotaniem ich ze skfadu Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej.

§17
Stowarzyszenie nie moze udziela¢ pozyczek i zabezpiecza¢ zobowigzania majatkiem
organizacji w stosunku do cztonkéw Stowarzyszenia.

§18
Zabrania sie przekazywania majatku Stowarzyszenia osobom wymienionym w §20 pkt. 2i 3
na zasadach innych niz w stosunku do 0soéb trzecich, w szczegolnosci, jezeli przekazywanie
to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

§19
Zabrania sie wykorzystywania majatku na rzecz osob wchodzacych w sktad podmiotéw
wymienionych w §20 pkt. 2 i 3 i przez te osoby na zasadach innych niz w stosunku do os6b
trzecich, chyba, ze to wykorzystanie wynika bezposrednio z jednego z celdéw statutowych
Stowarzyszenia.

Rozdziat IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

§20
Wiadzami Stowarzyszenia sa;
1) Walne Zebranie Cztonkéw,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
§21

Zarzadu Stowarzyszenia oraz Komisje Rewizyjng powotuje sie na trzyletnig kadencje z
mozliwoscig powotania na kolejne 3-letnie kadencje.

§22

1. Uchwaly wiadz Stowarzyszenia, o ile Statut nie stanowi inaczej, podejmowane sg w
gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania. Zgromadzeni mogg uchwali¢ gtosowanie tajne.

2. W przypadku braku quorum na pierwszym posiedzeniu Walnego Zebrania Cztonkow,
Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, 30 minut pdzniej nastepuje drugie posiedzenie, w
ktérym gtosowanie odbywa sie zwyktg wiekszoscig gtoséw bez wzgledu na liczbe
obecnych na sali. Dotyczy to takze gtosowan w sprawie wyboru czionkéw wiadz
Stowarzyszenia.

§23
W przypadku ustgpienia, odwotania lub $mierci cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w
trakcie trwania kadencji sktad osobowy tych wtadz uzupetniany jest sposréd nie wybranych
kandydatéw, wg kolejnosci uzyskanych gtosow. Liczba dokooptowanych w ten sposdb
cztonkéw witadz nie moze przekracza¢ 1/3 liczby cztonkéw pochodzgcych z wyboru.
Uchwate w tej sprawie podejmuje organ, ktérego osoba jest cztonkiem.



—

Walne Zebranie Czlonkéw
§24

Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzsza wtadzg Stowarzyszenia.
Walne Zebranie Czlonkdw moze mie¢ charakter zwyczajny lub nadzwyczajny.
Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw zwotuje Zarzad przynajmniej jeden raz w roku, nie
pozniej niz do dnia 30 czerwca kazdego roku.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkoéw zwotuje Zarzad:
z whasnej inicjatywy,
na wniosek Komisji Rewizyjnej,
na pisemny wniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkéw Stowarzyszenia w terminie 1
miesigca od otrzymania wniosku.
Walne Zebranie Czionkéw moze podejmowac uchwaty tylko w sprawach, dla ktérych
zostato zwotane i zostaty one przedstawione w porzadku obrad, chyba, Zze wszyscy
cztonkowie Stowarzyszenia obecni na posiedzeniu wyraza zgode na rozszerzenie
porzadku obrad.
Pracami Walnego Zebrania Cztonkéw kieruje Przewodniczacy a protokotuje Sekretarz
wybierani kazdorazowo przez uczestnikow Walnego Zebrania Cztonkow.
Zarzad zawiadamia wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia o terminie i miejscu Walnego
Zebrania Czionkéw za pomoca listdbw poleconych lub przesytek nadanych pocztg
kurierskg co najmniej na 14 dni przed jego terminem i dorecza porzadek obrad. Zamiast
listu poleconego lub przesytki nadanej pocztg kurierska, zawiadomienie moze byc¢
wystane pocztg elektroniczng, jezeli cztonek Stowarzyszenia uprzednio wyrazit na to
pisemng zgode, podajac adres, na ktéry zawiadomienie powinno by¢ wystane.

§25

Do kompetenciji Walnego Zebrania Cztonkoéw nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

—

2)

uchwalanie Statutu i jego zmian kwalifikowang wiekszoscig 2/3 gtoséw,

wybor i odwotywanie cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej z dziatalno$ci
statutowej i finansowej,

uchwalanie programu i planu rzeczowo — finansowego na okres nastepny,

udzielanie absolutorium Zarzadowi,

rozpatrywanie odwofan od uchwat Zarzadu i Komisji Rewizyjnej w przypadkach
okreslonych w Statucie,

ustalanie wysokoéci sktadek cztonkowskich,

nadawanie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwaty w sprawie likwidacji Stowarzyszenia.

Zarzad
§26

Zarzad kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.
Zarzad sktada sie z od jednej do trzech oséb. Na swym pierwszym posiedzeniu Zarzad
wybiera ze swego grona: prezesa, wiceprezesa, cztonek zarzadu w zaleznosci od ilosci
0sOb w Zarzadzie. Podziat stanowisk w Zarzadzie moze zosta¢ ustalony na podstawie
uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw, w takim przypadku Zarzgad nie obsadza
stanowisk samodzielnie w swoim sktadzie.
Czlonkiem Zarzadu Stowarzyszenia nie moze by¢ osoba, ktéra:
pozostaje z cztonkami Komisji Rewizyjnej w stosunkach pokrewienstwa, powinowactwa
lub podlegtoéci z tytutu zatrudnienia,
byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo popetnione z winy
umysine;.



Czionkostwo w Zarzadzie ustaje z chwilg;

uptywu kadencji Zarzgdu — jednakze czionek Zarzadu wykonuje swoje obowigzki do
czasu powotania przez Walne Zebranie Cztonkéw nowego Zarzadu,

odwotania przez Walne Zebranie Cztonkdéw,

rezygnacji cztonka Zarzadu z petnionej funkcji,

S$mierci cztonka Zarzadu.

Odwotanie cztonka Zarzgdu moze nastapic:

podjecie obowigzkéw poza Stowarzyszeniem, ktdrych charakter uniemozliwia nalezyte
wykonywanie funkcji cztonka Zarzadu,

choroby, utomnosci lub utraty sit powodujgcych trwatg niezdolnosé¢ do sprawowania
funkciji,

nienalezytego wykonywania funkcji cztonka Zarzadu,

istotnego naruszenia postanowien niniejszego Statutu.

Odwotanemu cztonkowi Zarzgadu przystuguje prawo do zwrdcenia sie do Walnego
Zebrania Cztonkdéw z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy.

§27
Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie co najmniej raz na kwartat lub na wniosek prezesa
lub dwéch cztonkéw Zarzadu w terminie 14 dni od zgtoszenia wniosku.
Na posiedzenie Zarzgdu mogg zosta¢ zaproszeni z gtosem doradczym czionkowie
Komisji Rewizyjne;.
Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia i zaciggania zobowigzan
majatkowych upowaznionych jest Prezes Zarzadu lub wiceprezes dziatajacy wspodlnie z
przynajmniej jednym cztonkiem Zarzadu.

§28

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

@

wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia,

skreslanie i wykluczanie cztonkow,

powotywanie sekcji oraz ich przewodniczacych,

zwotywanie Walnych Zebran Czionkow,

uchwalanie budzetu i zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych,

opracowywanie i uchwalanie planéw dziatania Stowarzyszenia,

sporzadzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia,

podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach nie zastrzezonych dla innych organéw
Stowarzyszenia,

§29
Od uchwaty Zarzadu w sprawie, przyjecia, wykluczenia ze Stowarzyszenia, przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw. Czionek zostaje o niej poinformowany w
ciggu dwéch tygodni od chwili jej podjecia. Cztonkowi przystuguje prawo odwotania w
terminie 14 dni od daty otrzymania zawiadomienia.
Odwotanie rozpatruje Walne Zebranie Cztonkdw na najblizszym posiedzeniu.
Uchwata Zarzadu w pozostatych przypadkach utraty czionkostwa jest ostateczna.

Komisja Rewizyjna
§30

Komisja Rewizyjna jest organem nadzorczym Stowarzyszenia i jest niezalezna od
Zarzadu Stowarzyszenia.



2)

Komisja Rewizyjna sktada sie od jednej do trzech os6b, ktore ze swego grona wybierajg
przewodniczgcego i cztonkéw komisiji.

Czlonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu.

Czionkiem Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia nie moze by¢ ponadto osoba, ktora:
pozostaje z czlonkami Zarzadu Stowarzyszenia w stosunkach pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,

byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo popetnione z winy
umysine;.

§31
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie co najmniej raz w roku lub na wniosek
przewodniczgcego albo dwdéch czionkéw Komisji Rewizyjnej w terminie 14 dni od
zgtoszenia wniosku.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem
doradczym.

§32

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1)
2)

3)

4)

kontrolowanie przynajmniej raz w roku dziatalnosci Stowarzyszenia,

wystepowanie do Zarzadu i Walnego Zebrania Czionkéw z wnioskami wynikajgcymi z
kontroli,

sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkow sprawozdan ze swej dziatalnosci i zgtaszanie
wnioskéw w sprawie udzielania absolutorium ustepujagcemu cztonkowi Stowarzyszenia,
zgdanie pisemnych lub ustnych wyjasnien od Zarzgdu lub cztonkéw Stowarzyszenia.

Rozdziat V
MAJATEK STOWARZYSZENIA
§33
Majatek Stowarzyszenia stanowig sktadniki nabyte w trakcie trwania Stowarzyszenia.
Majatek Stowarzyszenia powstaje w szczegolnosci z:
wptywow ze skifadek cztonkowskich,
Swiadczen cztonkéw wspierajacych,
darowizn, spadkow, zapiséw,
subwencji, dotacji.
dochoddéw ze zbidrek, aukcji, przetargéw, ofiarnosci publicznej, pod warunkiem
przestrzegania przepiséw ustawy z dnia 15 marca 1933 r. o zbidrkach publicznych,
z odsetek od lokat kapitatowych i papierow wartosciowych.
Majatek Stowarzyszenia przeznaczony jest na realizacje celow Stowarzyszenia oraz na
pokrycie niezbednych kosztéw.
Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzgad. Tworzy sie fundusz
statutowy, na ktéry przeznaczany bedzie zysk za dany rok obrotowy.
W przypadku powotania do dziedziczenia Zarzad sktada oswiadczenie o przyjeciu
spadku z dobrodziejstwem inwentarza, i to tylko wowczas, gdy w chwili sktadania tego
oSwiadczenia jest oczywiste, Ze stan czynny spadku znacznie przewyzsza dtugi
spadkowe.

Rozdziat VI
ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA
§34



Uchwate w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw
kwalifikowang wiekszoscig 2/3 gtosow.

Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresla sposob likwidacji, osobe likwidatora
oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.



